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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EMPRESARIAL E
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR Y LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio, por una parte, la Empresa Publica de
Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR, representada legalmente por el sefior
Ingeniero Italo Cedefio Cedefio, en su calidad de Gerente General, de conformidad con la
Resolucién No. DIR-EPP-17-2021-12-28, del 28 de diciembre de 2021, expedida por el
Directorio de la EP PETROECUADOR, a quien para efectos del presente Convenio se
podrd denominar “EP PETROECUADOR”; y, por otra parte, la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Solidos, representada legalmente por la
Ingeniera Silvana Maricruz Hernandez Tapia, en su calidad de Gerente General, conforme
la accion de personal Nro. 462-CTH-2021 de 30 de diciembre de 2021, a quien para efectos
del presente convenio se podrd denominar “EMGIRS EP”; de igual manera se podra
denominar individual o indistintamente se les podra denominar "Parte", y conjuntamente
"Partes".

Las “Partes” intervinientes, en la calidad que comparecen, declaran y reconocen
reciprocamente la capacidad legal, suficiente y necesaria, para suscribir el presente
Convenio y lo someten al tenor de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

1.2.- El articulo 227 de la Norma Suprema, dispone: "La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinaciéon, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.".

1.3.- El articulo 315 Ibidem, determina que: “El Estado constituira empresas publicas para
la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdmicas. Las empresas publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de
los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales,
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econdmicos, sociales y ambientales. Los excedentes podran destinarse a la inversion y
reinversion en las mismas empresas 0 sus subsidiarias, relacionadas o asociadas, de
caracter publico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran
invertidos o reinvertidos se transferiran al Presupuesto General del Estado. La ley definira
la participacion de las empresas publicas en empresas mixtas en las que el Estado siempre
tendrd la mayoria accionaria, para la participacion en la gestion de los sectores
estratégicos y la prestacion de los servicios publicos.”
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1.4.- El articulo 403 de la Carta Magna, determina que el Estado no se comprometera en
convenios o acuerdos de cooperacion que incluyan clausulas que menoscaben la
conservacion y el manejo sustentable de la biodiversidad, la salud humana y los derechos
colectivos y de la naturaleza.

1.5.- El articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que: “Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucidn, organizacion, funcionamiento,
fusién, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actlen en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local;
y, establecen los mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de gestion
que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica.”

1.6.- Por su parte, los numerales 2, 4, 6, 8 y 9, del articulo 2 de la norma ut supra,
determina como objetivos de dicha Ley, establecer los medios para garantizar el
cumplimiento, a través de las empresas publicas, de las metas fijadas en las politicas del
Estado ecuatoriano, de conformidad con los lineamientos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa; asi como, fomentar el desarrollo integral,
sustentable, descentralizado y desconcentrado del Estado, contribuyendo a la satisfaccion
de las necesidades béasicas de sus habitantes, a la utilizacion racional de los recursos
naturales, a la reactivacion y desarrollo del aparato productivo y a la prestacion eficiente de
servicios publicos con equidad social. Ademas, proteger el patrimonio, la propiedad estatal,
publica y los derechos de las generaciones futuras sobre los recursos naturales renovables y
no renovables, para coadyuvar con ello el buen vivir. Prevenir y corregir conductas que
distorsionen las condiciones para la provision de bienes y servicios y en general cualquier
otro acuerdo o préactica concertada, escrita o verbal, oficial u oficiosa, entre dos 0 mas
agentes econdmicos, tendientes a impedir, restringir, falsear o distorsionar las condiciones
de acceso de los usuarios a dichos bienes y servicios; y, establecer mecanismos para que
las empresas publicas, actlen o no en sectores regulados abiertos 0 no a la competencia con
otros agentes u operadores economicos, mantengan indices de gestion con parametros
sectoriales e internacionales, sobre los cuales se medird su eficacia operativa,
administrativa y financiera.

1.7.- El articulo 28 del Codigo Orgéanico Administrativo COA, establece que: “Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestandose
auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos.
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La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion publica de la que se
solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios suficientes
para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela
tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.
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Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban
realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera
comun y voluntaria, establezcan entre ellas”™

1.8.- La Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos EMGIRS
EP, es una entidad con personeria juridica de derecho publico, creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 0323 de 14 de octubre de 2010, actualmente articulo 217 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito con su ultima reforma publicada en la
edicion especial N0.1615 de 14 de Julio 2021.

1.9.- Con Decreto Ejecutivo No. 1221 de 07 de enero de 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador resolvio: “Art. 1.- Fusionese por absorcién la Empresa Publica de
Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos, PETROAMAZONAS EP a la Empresa
Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROCUADOR ™.

El articulo 3 ibidem sefiala como objeto principal de la Empresa Publica de Hidrocarburos
del Ecuador, EP PETROECUADOR: “...la gestion del sector estratégico de los recursos
naturales no renovables, para su aprovechamiento sustentable conforme a la Ley
Organica de Empresas Publicas y la Ley de Hidrocarburos, para lo cual intervendra en
todas las fases de la actividad hidrocarburifera, bajo condiciones de preservacién

2

ambiental y de respeto de los derechos de los pueblos.”.

1.10.- Con fecha 5 de mayo de 2021, se firmé un convenio entre la Empresa Publica
Metropolitana de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y la Compariia Trituramos Plastico
PET TRITUBOT S.A., cuyo objeto es la colaboracion donde las dos empresas se
comprometieron a realizar acciones conjuntas para la Implementacion del
Aprovechamiento de residuos reciclables y Buenas Practicas Ambientales en el Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de asegurar la recuperacion de
material plastico bajo los principios de economia circular, incorporando medios
tecnoldgicos; y. Dentro de los Compromisos Mutuos se establecid: Identificar proyectos y
fuentes de financiamiento para modernizacién de la gestion integral de residuos solidos
bajo los principios de economia circular

1.11.- Mediante Resolucion No. DIR-EPP-17-2021-12-28 del 28 de diciembre de 2021, el
Directorio de la Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR
design6é como Gerente General de la EP PETROECUADOR al sefior Ingeniero Italo
Cedefio Cedefio, para desempefiar sus funciones a partir del 28 de diciembre del 2021.
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1.12.- Con Accion de Personal No.462-CTH-2021 de 30 de diciembre de 2021, se designa
a la Ing. Silvana Maricruz Herndndez Tapia, como la Gerente General de la Empresa
Publica Metropolitana de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
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1.13.- Mediante Resolucion Nro. A-0009 de 23 de agosto de 2013, suscrita por el sefior Dr.
Augusto Barrera Guarderas, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito de esa época, se
emitio la “Guia que regula el procedimiento para la suscripcion, registro, seguimiento y
custodia de convenios del MDMQ”, en la que se establece la emision de los respectivos
informes técnicos, econdmicos y juridicos, por parte de las entidades pertenecientes al
Municipio de Quito.

1.14.- Informe técnico EMGIRS-EP-GGE-GOP-2021-1239-M, de 8 de diciembre de 2021,
en referencia al Informe Técnico de la Gerencia de Operaciones, de asunto “INFORME
MOTIVADO PARA LA ELABORACION DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION EMPRESARIAL E INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR Y LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EMGIRS-EP”;

1.15.- Informe econdémico Nro. EMGIRS-EP-GGE-GAF-CF-2021-1545-M, de 9 de
diciembre de 2021, por el cual la Coordinacion Financiera emite informe financiero en los
siguientes términos: “Al respecto y una vez analizado el INFORME MOTIVADO PARA
LA ELABORACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION EMPRESARIAL E
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL
ECUADOR EP PETROECUADOR Y LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EMGIRS EP, elaborado por la Gerencia
de Operaciones y que consta como adjunto en el memorando en referencia, en base a las
competencias de esta Coordinacion, me permito informar que su celebracién no
dispondria ni comprometeria la erogacion de fondos con cargo al presupuesto de la
Empresa.

1.16.- Informe juridico Nro.EMGIRS-EP-GGE-CJU-2021-0899-M, de 13 de diciembre de
2021, en el cual se concluye: ™ Al no contravenir los intereses de la Empresa y en vista de
que el convenio de Cooperacion Interinstitucional genera un beneficio mutuo para las
instituciones involucradas, ésta Coordinacion Juridica emite su criterio favorable para la
suscripcion del presente documento™

1.16.- Mediante memorando Nro. EMGIRS-EP-GGE-GAF-CF-2022-0499-M, de 6 de
abril de 2022, la Coordinacion Financiera, a través de memorando, sefiala: “"Por lo
expuesto, esta Coordinacion se ratifica en el criterio contenido en el memorando Nro.
EMGIRS-EP-GGE-GAF-CF-2021-1545-M, de 9 de diciembre de 2021.

1.17.- Mediante memorando Nro. EMGIRS-EP-GGE-GOP-2022-0375-M, de 11 de abril
de 2022 la Gerencia de Operaciones, indica lo siguiente: "En relacion con lo expuesto, se
ratifica el informe técnico enviado, mismo que sugiere contar con un convenio de
cooperacion que permita coordinar acciones en el marco de las respectivas competencias
de EMGIRS EP y EP PETROECUADOR en el marco del nuevo modelo de gestion de
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EMGIRS EP, con un enfoque social y medioambiental, mismo que permitira articular
actividades que apoyaran los objetivos de esta institucion como parte del fortalecimiento
institucional.”
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1.18.- Mediante memorando Nro. EMGIRS-EP-GGE-CJU-2022-0283-M, de 12 de abril
de 2022, la Coordinacion Juridica, indico: "Por lo expuesto ésta Coordinacion Juridica, se
ratifica en el informe contenido en el memorando. EMGIRS-EP-GGE-CJU-2021-0899-M,
de 14 de diciembre de 2021, por no contravenir interés alguno en contra de la empresa,
pues la suscripcion del convenio de Cooperacion Interinstitucional genera un beneficio
para ambas instituciones”

1.19.- La Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente de la EP PETROECUADOR,
mediante memorando No. PETRO-SSA-2022-1460-M del 01de junio de 2022, emitid el
respectivo Informe Técnico en el cual se efectian aclaraciones sobre los literales a), ¢), y f)
de la clausula Tercera del presente convenio, estableciendo en las conclusiones lo
siguiente: “Una vez revisado el contenido de borrador del convenio y con base en las
aclaraciones efectuadas en el presente informe técnico y que fueron puestas en
consideracion de la EMGIRS EP en la version del convenio remitida en octubre de 2021,
se concluye que es factible suscribir el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
EMPRESARIAL E INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR Y LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.”

1.20.- Mediante memorando No. PETRO-AJU-2022-1172-M del 06 de junio del 2022 el
Procurador de la EP PETROECUADOR, una vez revisado el informe técnico remitido por
la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente con memorando No. PETRO-SSA-2022-
1460-M del 01de junio de 2022, indica en su parte pertinente: “Cabe sefialar que conforme
lo previsto en la clausula octava del proyecto de convenio adjunto al memorando de
referencia, el convenio por si solo, no constituye compromiso u obligacién con cargo al
presupuesto de las partes signatarias”.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer cooperacion interinstitucional entre la
Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR vy la Empresa
Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Solidos EMGIRS EP, con el fin de
establecer mecanismos de desarrollo en el ambito de sus respectivas competencias que
permitan a las partes generar espacios de complementariedad, asociatividad, cooperacion,
trabajo, bienestar y beneficio mutuo, especialmente considerando la gestion del cuidado del
ambiente.

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE DEL CONVENIO:
Para alcanzar el objetivo contemplado en la Clausula Segunda del presente Convenio, las

“Partes” de comun acuerdo, dentro del marco de sus competencias, acuerdan que podran
cooperar en los siguientes aspectos:
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a) Coordinar la colocacion de maquinas recicladoras y uso de espacio publicitario en
el &mbito de las competencias de cada institucion, en sitios a definirse, para
recolectar botellas de plastico PET vy reinsertarlas en un nuevo proceso productivo
y, al hacerlo, evitar que terminen en el relleno sanitario. En las maquinas se
receptan botellas plasticas y se entrega al usuario 2 centavos por cada envase, este
dinero proviene de la devolucidn tributaria consignada en la ‘Ley de Fomento
Ambiental y Optimizacién de los Ingresos del Estado.
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b) Apoyar a la gestion de los Centros de Educacion y Gestion Ambiental - CEGAM,
con la entrega de material reciclado (plastico, papel, cartdn) a los centros de acopio
gue EMGIRS administra en conjunto con asociaciones de recicladores.

c) Gestionar con estaciones de servicio afiliadas a la Red EP PETROECUADOR el
abastecimiento de combustible para el sector automotriz de EMGIRS, de
conformidad a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

d) Brindar asesoria mutua en temas de seguridad y salud ocupacional.

e) Desarrollar un plan conjunto de respuesta ante emergencias en el area del Terminal
de GLP Oyambaro y Relleno Sanitario, en el sector de El Inga.

f) Realizar visitas técnicas y capacitaciones en procesos de captacién y conduccion de
gas.

g) Realizar mesas técnicas para trabajo conjunto a fin de fortalecer las actividades en
el marco de responsabilidad social con las comunidades de las areas de influencia
directa, en el sector de El Inga, de acuerdo a lo que establece la normativa socio
ambiental.

h) Difundir el manejo integral de residuos domésticos en las areas de influencia directa
de la EP PETROECUADOR en el Distrito Metropolitano de Quito, a través de
programas de capacitacion impartidos por EMGIRS EP con base en los planes de
relaciones comunitarias de la EP PETROECUADOR.

CLAUSULA CUARTA.- MECANISMOS JURIDICOS ESPECIFICOS:

Las Partes establecen que, por tratarse de un Convenio Marco de Cooperacion Empresarial
e Interinstitucional, en funcién de sus competencias y necesidades, en el marco del
cumplimiento de toda la normativa legal vigente, podran suscribir alianzas, contratos,
cartas de compromiso, entre otros instrumentos legales, tomando en consideracion lo
siguiente:

4.1  No podran convenir actividades respecto de asuntos confidenciales, de seguridad
nacional o aquellos prohibidos legalmente.

4.2  Cuando en las actividades medie erogacién econdémica, se podran suscribir los
instrumentos legales que correspondan, de conformidad con la legislacion vigente.
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4.3  En los instrumentos legales deberd constar, entre otros: los objetivos particulares y
generales, el detalle de las actividades a realizar, los compromisos y estimacion de
las contraprestaciones de las “Partes”, el lugar de ejecucion, las unidades ejecutoras
responsables, los plazos de vigencia y eventuales prorrogas, el responsable de
realizar los pagos que correspondan.

4.4  Para efectos de suscripcion de los instrumentos legales a los que se refiere al
numeral anterior, seran suscritos en el marco de las capacidades, competencias,
fines y objetivos empresariales atribuidos legalmente, por la normativa de creacion
de cada una de las Empresas Publicas intervinientes en el presente Convenio, previa
aprobacion del Directorio en los casos que amerite.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco tiene un plazo de duracion de dos (2) afios, contado a partir de
la fecha de suscripcion, pudiendo ser renovado por una sola vez, siempre que una de las
“Partes”, solicite a la contraparte por escrito, su voluntad de renovar el instrumento, dentro
del plazo de sesenta (60) dias calendario antes de la fecha de su vencimiento. Las “Partes”
de comUn acuerdo, podran darlo por terminado en cualquier momento.

CLAUSULA SEXTA.- RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS E
INDEMNIDAD

a. Ninguna de las Partes sera agente, representante o socio conjunto de la otra.

b. Ninguna de las Partes podra celebrar contrato o adquirir compromiso a nombre de
la otra Parte.

c. Cualquier responsabilidad frente a terceros serd asumida por las instituciones cuyos
representantes, funcionarios y servidores la hayan ocasionado, ya sea por accién o
por omision.

d. Cada una de las Partes seran responsables por los actos de sus representantes,
funcionarios, personal contratado y servidores, dejando indemne a las otras Partes.

Las Partes se comprometen a amparar, indemnizar y mantener indemne a la otra Parte y a
sus matrices, afiliadas y subsidiarias, y a los directores, empleados, agentes y
representantes de dicha Parte y de sus afiliadas y subsidiarias frente a cualquier pérdida,
costo o darfio, que se llegue a generar o que sea derivado de, o relacionado con la falta o el
incumplimiento por parte de cada una de las Partes del CONVENIO, salvo eventos de
fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA SEPTIMA.- FINANCIAMIENTO:

El presente Convenio Marco, por su naturaleza, no lleva implicita la obligacion de las
“Partes”, del compromiso, ni la erogacion de recursos econémicos institucionales para la
ejecucion del mismo, pues, por si solo no requiere la obligacion de la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria de las “Partes” signatarias. Para la suscripcion de los
instrumentos legales a los que se refiere la Clausula Cuarta del presente Convenio Marco,
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las “Partes” deberan contar con el respectivo financiamiento y la certificacion de los
recursos presentes o futuros, en cumplimiento del articulo 115 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

BICENTENARIO

BATALLA BT FIDHINCHA 9477

Las “Partes” podran buscar individual o conjuntamente el financiamiento o patrocinio de
sus actividades, a través del apoyo de agencias y/o patrocinadores publicos o privados,
nacionales o internacionales con la presentacion previa del respectivo proyecto. La Parte
que obtenga el financiamiento del proyecto tendra la administracién econémica del mismo.

CLAUSULA OCTAVA.- ADMINISTRADORES DEL CONVENIO:

8.1.- Las “Partes” se comprometen a nombrar Administradores del Convenio, con el objeto
de supervisar la correcta ejecucion del mismo y los eventuales convenios especificos,
siendo su responsabilidad, gestionar y facilitar la coordinacion de todos los aspectos
técnicos, legales y administrativos que estos conlleven.

Una vez suscrito el presente Convenio Marco, las “Partes” notificaran tal designacion por
escrito o mediante correo electrénico, o por cualquier otro medio permitido por la ley.

8.2.- Los administradores del presente Convenio quedan autorizados y seran responsables
de:

8.2.1.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por las Partes en el
presente instrumento, para lo cual realizardn todas las gestiones tendientes para su
ejecucion y sera responsable administrativa, civil y penalmente, segin corresponda, por
todas sus actuaciones u omisiones.

8.2.2.- Reportar a su maxima autoridad todos los aspectos operativos de cualquier
naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objeto del Convenio, asi como
respecto de la situacién en la que se encuentra la ejecucidn de este.

8.3.- Las Partes podran cambiar el Administrador de este Convenio en cualquier momento,
para lo cual bastaré cursar la respectiva comunicacion a su contraparte dentro de los cinco
(5) dias de ocurrido el cambio.

CLAUSULA NOVENA.- CASO FORTUITO

Si se produjere algin evento relacionado con caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobada que afecte la ejecucion del presente instrumento, la Parte afectada debera
notificar este hecho por escrito a la otra Parte dentro de los siguientes cinco (5) dias de
producido el evento.

CLAUSULA DECIMA.- EFECTOS DEL CONVENIO:

De comun acuerdo, las “Partes” declaran que el presente Convenio Marco no se podra
interpretar de ninguna manera como constitutivo de ningdn tipo de asociacion o vinculo de
caracter laboral entre las “Partes”, y que la relacion laboral se mantendra en todos los casos
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entre las instituciones contratantes y su respectivo personal interno; aun en los casos de
trabajos relacionados conjuntamente y que se desarrollen en las instituciones o con equipo
de cualquiera de ellas. Ninguna de las “Partes” podrd considerar a la otra como patrén
sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos de caréacter laboral
relacionados con personal.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO MARCO:

En cualquier momento, las “Partes” podran modificar el contenido del presente Convenio
Marco de Cooperacion Empresarial e Institucional, siempre que no se altere el objeto del
mismo, que exista consentimiento mutuo y se lo haga por escrito a través de una adenda
que obligara a las “Partes” a su cumplimiento, a partir de la suscripcion del mismo.

CLAUSULA QECII\/IA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA
INFORMACION:

Las partes intervinientes y el personal que a su nombre participe en la ejecucion del
presente Convenio, se obligan a guardar absoluta reserva de todo asunto o informacién que
llegaren a conocer en el d&mbito de éste. Esta obligacion subsistira ain después de
terminado el presente contrato, y su incumplimiento dard lugar a la indemnizacion de
dafos y perjuicios.

Los derechos que se generen en relacion con los informes, estudios, reportes,
especificaciones, material gréfico, y demas documentos que se elaboren al amparo de los
contratos que se generen, seran de propiedad conjunta de las partes de acuerdo a su
participacion y aporte en cada programa y proyecto, y s6lo podran ser empleados en
actividades propias de cada una de las instituciones beneficiarias; sin perjuicio de los
derechos sobre informacion, documentacion, metodologias y demas obras que sean de
propiedad exclusiva de cada una de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se comprometen a mantener estricta y absoluta confidencialidad de toda la
informacidn de cualquier naturaleza que pudiesen llegar a conocer de la otra con motivo de
la ejecucién del presente Convenio y por cualquier otro motivo, con las excepciones
establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Toda informacion que se entregue, divulgue o comunique entre las partes debe ser
resguardada y mantenida con estricta confidencialidad durante la vigencia del presente
Convenio y posteriormente de su terminacion.

Para la divulgacién o utilizacion de cualquier tipo de informacion de la otra parte, ambas
partes deberan contar con expresa autorizacion que debera constar por escrito.

La informacion que cada parte llegare a conocer durante la vigencia de este Convenio, y
gue se encuentre por escrito, debera ser devuelta a la parte que la hubiera suministrado sin
que se autorice la retencion de ningin documento ni informacion. La vigencia de las
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obligaciones antes indicadas continuara hasta que la informacion de cada una de las partes
que haya llegado a conocer la otra parte sea de dominio publico, siempre y cuando esta
haya sido divulgada por un método que no constituya una violacion de los términos del
presente instrumento.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la
interpretacion y aplicacion relacionada con el presente Convenio Marco, posteriores
enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no contractual relacionada con el Convenio,
serd resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las “Partes”,
dentro del plazo no mayor a treinta (30) dias de surgida dicha controversia.

De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de
mediacion para lo cual las “Partes” convienen en acudir al Centro de Mediaciéon de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

El proceso de mediacion estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y
al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado.

En caso de suscribirse el acta de imposibilidad de mediacion, se procedera de acuerdo a lo
contenido en el Cddigo Organico Administrativo, y en Ultima instancia en el Cddigo
Orgénico General de Procesos, COGEP.

La legislacion aplicable al presente Convenio Marco es la ecuatoriana. En consecuencia,
las “Partes” declaran conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo tanto, se
entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al presente Convenio Marco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo convenido.

b) Por cumplimiento del objeto del presente Convenio.

c) Por mutuo acuerdo de las “Partes”, siempre que se evidencie que no pueda continuarse
su ejecucion por motivos técnicos, econémicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual
celebraran un acta o convenio de terminacion por mutuo acuerdo.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo que dispone el articulo 30 de
la Codificacion del Codigo Civil, por lo cual fuera imposible ejecutar total o
parcialmente el objeto de este convenio, en cuyo caso las “Partes” podran acordar la
terminacion de todas o algunas de las obligaciones contractuales en el estado que se
encuentren, previo el informe técnico de los/las delegados/as para la administracion de
este Convenio.
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e) Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del presente
CONVENIO ha pedido de una de las Partes.

f) Disolucidn juridica de cualquiera de las Partes.
g) Por incumplimiento de la clausula antisoborno.

h) El incumplimiento por cualquiera de las Partes de las obligaciones contraidas en virtud
del presente CONVENIO;

1) Por terminacion unilateral de una de las “Partes”, lo cual debera ser técnicamente y
legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion unilateral, la parte
interesada notificard por escrito a la parte que haya incumplido con las obligaciones,
incluyéndose ademas la motivacion para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
documentacion correspondiente; y, la otra parte tendra el plazo de diez (10) dias, para
justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificara a la otra parte con la resolucion de
terminacion unilateral del Convenio.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectard la conclusion del objeto y las obligaciones que las “Partes” hubieren adquirido y
que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.
No obstante, la terminacion del convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna ni
entre las “Partes” ni con terceros.

Si una de las “Partes” quisiera dar por terminado este compromiso antes del tiempo, tendra
la obligacion de comunicarlo por escrito a la otra, con sesenta (60) dias de anticipacion,
informando cuales son las razones y motivos de la terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ACTA DE TERMINACION DE CONVENIO:

Al finalizar el presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas en el presente
convenio, excepto la causal establecida en la letra e) de la clausula décima quinta, las
“Partes” suscribiran un acta de terminacién del Convenio y cierre de obligaciones,
documento que dara por concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el mismo que
contendra un resumen de las actividades realizadas al amparo de este convenio, liquidacion
financiera si la hubiere y cualquier hecho relevante.

Dicha acta seréa suscrita por los administradores del Convenio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Todas las comunicaciones, sin excepcion, entre las partes, relativas a la ejecucion del
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional deberan se formuladas por escrito.
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Las comunicaciones entre administradores se haran a través de documentos escritos,
considerandose el correo electronico como uno de éstos.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- NATURALEZA DE VINCULACION ENTRE
LAS PARTES

El presente instrumento es de naturaleza civil y se refiere a la cooperacion mutua entre las
Partes, a fin de coordinar acciones en el &mbito de sus competencias.

Por lo tanto, entre las Partes, sus empleados y/o funcionarios o dependientes no existe ni
existira relacion de caracter laboral de ninguna clase, por lo que no habra lugar a ningun
reclamo por prestaciones laborales.

Las Partes no asumen por este Convenio ninguna responsabilidad administrativa, penal,
civil, laboral, patronal, tributaria, ambiental o de cualquier otra naturaleza, con
comunidades, personas naturales o juridicas publicas o privadas, asi como tampoco con el
personal o trabajadores de la contraparte.

En toda circunstancia que tenga relacion con el presente convenio, las Partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA ANTISOBORNO

Las Partes declaran y aseguran que cada una de ellas y sus partes interesadas, no han
recibido ni recibiran, y no han ofrecido ni ofreceran directa o indirectamente sobornos en
relacion con el Objeto de este CONVENIO.

Las Partes se comprometen a efectuar exclusivamente las actividades relacionadas con el
Objeto del CONVENIO (este excluye enfaticamente cualquier pago o desembolso
asociado a soborno y corrupcion). Asi constara en la respectiva Acta de Finiquito que se
suscribira a la terminacion del CONVENIO.

Ningun funcionario publico debera aceptar regalos o beneficios similares por parte de
funcionarios o ejecutivos, nacionales o extranjeros con las que se pretenda realizar
negocios o cualquier transaccion comercial con el Estado, ni deberd involucrarse en
situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones.

La EP PETROECUADOR podréa dar por terminado este CONVENIO segun lo previsto en
la clausula relacionada a la terminacion del mismo, en caso de comprobarse a través del
debido procedimiento que EMGIRS EP ha incumplido las Clausulas Anti soborno de este
CONVENIO, y/o la Politica Antisoborno de la EP PETROECUADOR que forma parte
integrante de este CONVENIO. La EP PETROECUADOR se obliga a tomar todas las
medidas necesarias y razonables para garantizar que: la Institucion gubernamental o
privada, sus partes interesadas y sus respectivos directores, gerentes, empleados, agentes y
representantes involucrados en la ejecucion de este CONVENIO cumplan con todas las
leyes aplicables, incluyendo especificamente los requerimientos anti soborno de la EP
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PETROECUADOR, establecidos en la Politica Antisoborno de la EP PETROECUADOR,
los cuales forman parte integrante de este CONVENIO.
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EMGIRS EP podré dar por terminado este CONVENIO segun lo previsto en la clausula
relacionada a la terminacion, en caso de comprobarse a traves del debido procedimiento
que la EP PETROECUADOR ha incumplido las Clausulas Antisoborno de este
CONVENIO, y/o la Politica Antisoborno de EMGIRS EP, asi como su Cédigo de Etica y
Conducta, los cuales forman parte integrante de este CONVENIO.

EMGIRS EP se obliga a tomar todas las medidas necesarias y razonables para garantizar
que la Institucion gubernamental, sus partes interesadas y sus respectivos directores,
gerentes, empleados, agentes y representantes involucrados en la ejecucion de este
CONVENIO cumplan con todas las leyes aplicables, incluyendo especificamente los
requerimientos antisoborno de EMGIRS EP establecidos en la Politica Antisoborno y
Codigo de Etica y Conducta de EMGIRS EP.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:
Para todos los efectos del Convenio, se fija como domicilios de las “Partes”, los siguientes:

1. EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP
PETROECUADOR
Direccion: Alpallana E8-86 y Av. 6 de diciembre.
Teléfono: (593-2) 394-2000.
Direccion electronica: www.eppetroecuador.ec
Quito — Ecuador.

2. EMGIRS EP:
Direccion: OE3G-N51-84 y Av. Rio Amazonas - Quito — Ecuador.
Teléfono: 393-0600
Correo electronico: jose.guevara@emagirs.gob.ec

Las fechas de las comunicaciones para efectos del presente Convenio, serén las de su
recepcion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE
DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO

Anexo 01: Comunicaciones.

Anexo 02: Nombramiento de Gerente General de EP PETROECUADOR
Anexo 03: Nombramiento de Gerente General de EMGIRS EP.

Anexo 04: POLITICAANTISOBORNO DE EP PETROECUADOR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - ACEPTACION Y SUSCRIPCION:
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Las “Partes” declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa, el contenido de las
CLAUSULAS establecidas en el presente instrumento, por haber sido elaborado en
seguridad de los intereses institucionales que representan; y, declaran estar de acuerdo en el
contenido de todas y cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se
someten.
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Para constancia y conformidad de lo expuesto, las “Partes” proceden a suscribir el presente
Convenio Marco, en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y contenido.

Dado en la ciudad del Quito, a los 20 dias del mes de junio de dos mil veinte y dos.

Fi rmado el ectr 6ni canente por
'L SI LVANA MARI CRUZ
HERNANDEZ TAPI A

FEFLEE CEDENO CEDENO

g
Ing. Italo Cedefio Cedefio Ing. Silvana Maricruz Hernandez Tapia
GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL
EP PETROECUADOR EMGIRS EP
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