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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS - EMGIRS EP

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

1. MARCO LEGAL

La Empresa Publica Metropolitana de Gestidon Integral de Residuos Sélidos (“EMGIRS
EP”), fue creada con base al articulo 5 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas (“LOEP”),
que dispone: “Se podrd constituir empresas publicas de coordinacion, para articular y
planificar las acciones de un grupo de empresas publicas creadas por un mismo nivel de
gobierno, con el fin de lograr mayores niveles de eficiencia en la gestion técnica,
administrativa y financiera {(...)".

Asi mismo, fue constituida mediante Ordenanza Metropolitana Nro. 0323 del 14 de
octubre de 2010, codificada en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito, en el Capitulo XlI, Articulo 204, que dispone: “Créase la empresa publica
denominada "Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos”.

2. MISION Y VISION

> MISION: Garantizar el servicio publico de Gestidn Integral de Residuos Sélidos en el
DMQ con calidad, eficiencia, sostenibilidad e inclusion.

> VISION: Al 2027, ser la mejor empresa publica en la gestion integral de Residuos
Sélidos a nivel regional, con las mejores practicas sociales, ambientales, sostenibles y
de calidad.

3. COMPETENCIAS

Conforme el Cédigo Municipal (Ordenanza Metropolitana No. 095-2025 de 02 de abril de
2025), en su Articulo 2025, establece: “(...) El Objeto principal de la Empresa Publica
Metropolitana es el siguiente:

a. Diseflar, planificar, construir, mantener, operar y, en general, explotar Ia
infraestructura del sistema municipal de gestion de residuos sélidos del Distrito
Metropolitano de Quito;

b. Prestar servicios atinentes al objeto previsto en el literal anterior, a través de la
infraestructura a su cargo, directamente o por medio de sus empresas filiales y
unidades de negocios; v,
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c. Las demds actividades operativas y de prestacion de servicios relativas a las
competencias que le corresponden al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
de conformidad con el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, en el dmbito
del manejo integral de los residuos sélidos del Distrito Metropolitano de Quito.

Para el cumplimiento de su objeto y sin perjuicio de lo establecido en el régimen comun
de las empresas publicas metropolitanas, debera:

a. Garantizar calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios, observando las
normas y estandares de calidad internacional, acorde a las resoluciones del Directorio
y demds normas juridicas;

b. Prevenir los riesgos para el agua, el aire, el suelo y ambiente en general, aplicando
tecnologias limpias que reduzcan las molestias de ruidos y olores;

c. Fomentar la prevencion y reduccién de la produccién de los desechos y residuos
solidos, a través de su reutilizacién y reciclaje;

d. Coordinar la prestacion de los servicios con observancia de los estandares de calidad
y eficiencia en cuanto a buenas practicas ambientales, salud ocupacional y seguridad
industrial;

e. Promover la implementacion de buenas prdacticas ambientales, asi como el
aprovechamiento e industrializacion de los residuos reciclables y reutilizables; y,

f. Promover y organizar campafias de concientizacion y educacién, congresos,
seminarios, reuniones, simposios, cursos, mesas redondas, para intercambiar
conocimientos y experiencias, relacionados con su ambito de accion, a todos los
involucrados en la cadena de valor”.

En ese contexto, la EMGIRS EP tiene bajo su gestién la operacién del Relleno Sanitario del
Distrito Metropolitano de Quito (“DMQ”), las Estaciones de Transferencia Sury Norte, las
escombreras autorizadas del DMQ, los Centros de Educacion y Gestion Ambiental
(“CEGAM”), el Ecocentro de Educacién y Gestion Ambiental (ECOCEGAM) y el Ecocentro.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organica de la EMGIRS EP refleja la forma en que se organizan y coordinan
las funciones y responsabilidades, asi como el proceso, dentro de la empresa para lograr
sus objetivos en la gestidn integral de residuos sélidos.
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